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	N п/п
	Основные показатели доступности для инвалидов объекта
	Оценка состояния и имеющихся недостатков в обеспечении условий доступности для инвалидов объекта

	1
	2
	3

	1
	выделенные стоянки автотранспортных средств для инвалидов
	-

	2
	сменные кресла-коляски
	-

	3
	адаптированные лифты
	-

	4
	поручни
	+

	5
	пандусы
	+

	6
	подъемные платформы (аппарели)
	-

	7
	раздвижные двери
	-

	8
	доступные входные группы
	-

	9
	доступные санитарно-гигиенические помещения
	+

	10
	достаточная ширина дверных проемов в стенах, лестничных маршей, площадок
	+

	11
	надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа к объектам (местам предоставления услуг) инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения, слуха и передвижения
	-

	12
	дублирование необходимой для инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения, зрительной информации - звуковой информацией, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации - знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне
	-

	13
	дублирование необходимой для инвалидов по слуху звуковой информации зрительной информацией
	-

	14
	иные
	-



[bookmark: P192]        IV. ОЦЕНКА СОСТОЯНИЯ И ИМЕЮЩИХСЯ НЕДОСТАТКОВ В ОБЕСПЕЧЕНИИ
          УСЛОВИЙ ДОСТУПНОСТИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ УСЛУГ

	N п/п
	Основные показатели доступности для инвалидов предоставляемой услуги
	Оценка состояния и имеющихся недостатков в обеспечении условий доступности для инвалидов предоставляемой услуги

	1
	2
	3

	1
	наличие при входе в объект вывески с названием организации, графиком работы организации, планом здания, выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне
	-

	2
	обеспечение инвалидам помощи, необходимой для получения в доступной для них форме информации о правилах предоставления услуги, в том числе об оформлении необходимых для получения услуги документов, о совершении ими других необходимых для получения услуги действий
	+

	3
	проведение инструктирования или обучения сотрудников, предоставляющих услуги населению, для работы с инвалидами, по вопросам, связанным с обеспечением доступности для них объектов и услуг
	+

	4
	наличие работников организаций, на которых административно-распорядительным актом возложено оказание инвалидам помощи при предоставлении им услуг
	+

	5
	предоставление услуги с сопровождением инвалида по территории объекта работником организации
	-

	6
	предоставление инвалидам по слуху при необходимости услуги с использованием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект сурдопереводчика, тифлопереводчика
	-

	7
	соответствие транспортных средств, используемых для предоставления услуг населению, требованиям их доступности для инвалидов
	-

	8
	обеспечение допуска на объект, в котором предоставляются услуги, собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по форме и в порядке, утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	-

	9
	наличие в одном из помещений, предназначенных для проведения массовых мероприятий, индукционных петель и звукоусиливающей аппаратуры
	-

	10
	адаптация официального сайта органа и организации, предоставляющих услуги в сфере образования, для лиц с нарушением зрения (слабовидящих)
	+

	11
	обеспечение предоставления услуг тьютора
	-

	12
	иные
	-



             V. ПРЕДЛАГАЕМЫЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ ПО СРОКАМ
       И ОБЪЕМАМ РАБОТ, НЕОБХОДИМЫМ ДЛЯ ПРИВЕДЕНИЯ ОБЪЕКТА И ПОРЯДКА
         ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ НА НЕМ УСЛУГ В СООТВЕТСТВИЕ С ТРЕБОВАНИЯМИ
           ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОБ ОБЕСПЕЧЕНИИ
                   УСЛОВИЙ ИХ ДОСТУПНОСТИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ

	N п/п
	Предлагаемые управленческие решения по объемам работ, необходимым для приведения объекта в соответствие с требованиями законодательства Российской Федерации об обеспечении условий их доступности для инвалидов <*>
	Сроки

	1.
2.
	Ремонт поручней и пандуса
 Установка вывески с названием организации, графиком работы организации, планом здания, выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне
	Июль 2019г.
 Июль 2020г.



	N п/п
	Предлагаемые управленческие решения по объемам работ, необходимым для приведения порядка предоставления услуг в соответствие с требованиями законодательства Российской Федерации об обеспечении условий их доступности для инвалидов <*>
	Сроки

	1


2.
	 Проведение обучения сотрудников, предоставляющих услуги населению, для работы с инвалидами, по вопросам, связанным с обеспечением доступности для них объектов и услуг (через курсы повышения квалификации)
Создание локальных нормативно-правовых актов, регламентирующих предоставление услуг инвалидам  в соответствие с требованиями законодательства Российской Федерации

	 
 В течение 2019-2020 учебного года



В течение 2019-2020 гг.
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LACnoPT . ”
BOCTYNHOCTY JUls MHBanunon COBEKTa U NMpemocTanitentik Ha Hem
YCIyr B coepe oBpazoBanma (manee - Yeiyrm)

I. KPATKAS XAPAKTEPUCTYKA O 'BEKTA

Anpec ofbekra, Ha KOTOopOM ;Tpe:oc'[‘aanﬂemcs{(—!c'rc;,r) yoayra (yenymm) : 658860
AnTazcruit xpan, 1abyxckus paﬂou,c.TaGyHL&, yi.Jleunna, 2
Hammenonarye npenocraRJ;EeMom(-MNX) Yoy {yenyrn) Hononkurensioe obpazosanne
Ceenerns o6 obrexre:

T OTHSNLHO crosuee 3zadue  us 2 (nByx} sraxet, S = 506 xg. M.

T HYacTh 3manma — . STaXeNd (MM nomemerve na o __ 3Taxe),

KB. M.
T Hamume npurevapmerno SeMeJLROTC yuacrka (ma, HeT) ; na
Haszpanne OPTaHnsauwm, xoropas fpedocrasnaer  yenyry nacene 110, (nonHoe

HaMMeHosauve -  cornacig Yorasy, coxpamerhos HamMeHosamme) :  Mynuumnanexoe
Comxertnoe  yuvexnexne ACRONMHMTENLHOTO  OBpasopanus «llenrp HOMOJIHUTEIEHOTO
oSpasosaHusg Aereiy, MBYII0 «lenrp ACnomuurensHoro OBpascBanHus neveity

Anpec  mecta Haxoxpenus  opr

pariox, c. Tas: HBL yit. Jlennua, 2

M3anm: 658860  Apme

CKUA Kpali, TabyHckun

OcHoBarne LoTs ToNs30BamMA  oBbekToM {onepaTusHoe yhpasierne, apesxna,
coGersennocTy ) ollepatuBroe yapasnenne
Popma coBcraeHtocTH (Iocyuapc‘TBeHHai, MyHULMNaNIbHASA, HaCTHAL) - MyduMuvnanbpag

J'&:MMHVJC1*pa’:‘MBHo—Teppropwa.nbHaR HOLBEeOOMCTBEHHOCTS (q;eAepan&daE,
peronanshas, MY HMLUMTIANE |, ¢ MyHMIMNanoHasg

Hamverosamme y almpec  seuecrosnei CpraHusaumy Kommrer  Amwmc
Tabyrecxoro paitoHa 10 obpaszosanno, adpec: 658860 Anrvamcru xpai, TabyHckui
panox, o, Tabyuer, vit. Jlenuna, 15

II. KPATKAS XAPAKTEPVUCTVKA IEVIC'CBV}DH;EPO NOPALKA
IPENOCTABIEHMA HA OBBEKTE yCnyr HACENEHVI0

Cdepa nmearensuocry: ACNONHKTeNbHOe OBpasoBanme

Lnarosas  mowmocmy (nocewaemocrs, Komuecrro obciyxnBaemex s HeHb,
BMECTUMOCTS, nponyckias cho OHOCTL) : 36 yenosex.

YopMa  okaszanus YCIYT  {Ha obmekre, o INVIT€JTb HeM apeCuBarueM, 8 o, y,
OXUBaHneM,  oSecrevenne mocryna  x mMecry Hpenocrasnens yonyru, wa aomy ,
AMCTAKUMORHO) @ ua cObekre

Karercpuu obeayxnBaeMor Haceneuns no BO3paCTy (nerm, B3pOCIBe
TPYIoCnocodrorno BO3pacra, nomwumle; moe SOSPacTHble xaTeropym):  mepu or 5 no
18 ner

Kareropun OBCIYRUBASMBIX MHBaMMnOR (MHBaJI LI c HapyneHuamm
OTIOPHO~IBUIaTeNns HoTo ainapara;  Hapymesuavur 3pennsa, HAPYUeHMAMM  Cryxa) :

VHBaNOE ¢ SAUCPAKON Neuxmyeckoro PasBuTyry

IIT. OLEHKA COCTOARUSA 1 MMEQIYIXCS HENOCTATKOB B OBEC IE4EHUM
YCIIOBAIA HOCTYNHOCTH st VIHBATIZJIOBR OBBLEKTA




